RESOLUCION EXENTA: 3 5 9 5

CORONEL, 05 NoOV. 2021

VISTOS: DFL N°1 del afio 2005 del Ministerio de Salud que fija texto refundido
coordinado y sistematizado el DL 2763 del 1979 y de las leyes N° 18.933 Y N°
18.469; Decreto N° 38/2005 del Ministerio de Salud, Resolucion 6/2019 de la
Contraloria General de la Repiblica, Resolucidon Exenta N°© 1100, del 14 de abril de
2021, que nombra Directora Subrogante del Hospital de Coronel, dicto io siguiente:

RESOLUCION:

.- APRUEBASE MANUAL DE FUNCIONAMIENTO COMITE ETICA HOSPITAL CORONEL;

Cuarta Version del 01 de agosto de 2021 y dar cumplimiento a caracteristica D.P 5.1 de
Acreditacion en Salud. -

. DEJESE sin efecto a contar de esta misma fecha Resolucion Exenta N°1432 del 26 de

mayo de 2017; Manual de funciona nto comité de ética Hospital Coronel, Tercera
Version de fecha de aplicacion 29 de ay; de 2017.-
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INTRODUCCION

Los Comités de Etica Asistencial son instituidos por la LEY 20.584 que “Regula los
Derechos y Deberes que tienen las Personas en Relacién con las Acciones Vinculadas
a su Atencion en Salud”; esta dispone: su creacién, composicion, funciones, periodicidad
de sus sesiones y el mecanismo de acceso para los usuarios y profesionales tratantes.
Y por otra parte, el Decreto # 62 del 08/07/2013 MINSAL, establece el “Reglamento para
la Constitucién y Funcionamiento de los Comités de Etica Asistencial (CEA). Es
obligatorio para un establecimiento de Autogestién en Red, y debe estar mencionado en
el Reglamento Interno. Su creacién se formaliza por Resolucién del Director del
establecimiento. Y la Superintendencia de Salud verificara su existencia.

1. Objetivo:

Estructura que cumple las funciones de 6rgano colegiado con caracter consultivo
e interdisciplinario, para asesorar y analizar sobre conflictos éticos; contribuyendo
a mejorar la calidad de atencién y protegiendo los derechos de las personas.

2. Alcance/ Campos de aplicacion:

El presente Manual debe ser conocido por todos los funcionarios del Hospital San
José de Coronel, ante la posibilidad de: presentar una situacién clinica, asesoria
y/o capacitacién en areas de la ética asistencial. Y aplica también a pacientes y
familiares, segun la Ley 20.584

3. Documentacion de referencia:

Ley 20.584 Regula los Derechos y Deberes que tienen las Personas en Relacion
con las Acciones Vinculadas a su Atencién en Salud

Decreto N° 62 del 08/07/2013 Reglamento, Constitucién y Funcionamiento Comités
de Etica Asistencial.
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4. Responsables de la Ejecucion:

Director Hospital: Es quien designa y valida los integrantes del Comité Etica
Asistencial

Subdirectores: Contribuyen en la difusidn de este procedimiento entre los
funcionarios de su dependencia.

Presidente CEA: Es el responsable de citar y elaborar la tabla de las reuniones;
firmar los informes y correspondencia del Comité Etica Asistencial mantener la
representacion y comunicacion del Comité Etica Asistencial, elaboracién del
resumen anual del trabajo y logros obtenidos.

Secretaria del Comité: Es responsable de convocar a las reuniones, mantener los
registros de asistencia y llevar el acta de ellas: recibir y enviar la correspondencia
del Comité Etica Asistencial.

Miembros del CEA: Tienen la responsabilidad de la aplicacion del presente
Manual, con el aporte de sus diferentes ambitos y especializacién, para el buen
funcionamiento del Comité Etica Asistencial. La pertenencia es voluntaria y actla
en forma personal, no representa ningtin estamento o gremio.

5. Definicion

Recibe el nombre de Comité de Etica Asistencial (CEA) hospitalaria, un érgano de
caracter consultivo e interdisciplinario, formado para analizar y asesorar en la
resolucion de conflictos éticos que se producen durante la practica clinica; y su
finalidad es contribuir al mejoramiento de la calidad de la atencién del usuario. El
Comité de Etica Asistencial gozara de plena autonomia e independencia para
desarrollar sus funciones. Su pronunciamiento tiene caracter de recomendacion, y
sus integrantes no tienen responsabilidad civil o penal.
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6. Desarrollo:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

MISION:

Constituir una instancia de debate y reflexion ética, abierta a distintas
perspectivas multidisciplinarias frente a los dilemas ético — asistenciales; y
promover el interés en la formacion y conocimiento de la bioética de los
profesionales del Hospital San José de Coronel.

DEPENDENCIA:

El CEA depende organicamente de la direccién del establecimiento, a quien
informard de sus acciones; tendra autonomia en sus funciones no
dependiendo de ninguin 6rgano o comision institucional.

AMBITO DE ACCION:

Desarrollara sus actividades en el Hospital San José de Coronel, emitiendo
informes sobre los conflictos éticos ocurridos como consecuencia de la practica
clinica. También actuara en el ambito educativo de la bioética a sus miembros,
funcionarios y comunidad usuaria, segun la contingencia y realidad local.

COMPOSICION:
Constituido por funcionarios, en base a las condiciones de idoneidad
profesional y personal; designados por el director del hospital.

MIEMBROS:

De ambitos muiltidisciplinario, que deliberardn con plena autonomia,
cautelando la libre expresién de sus integrantes y cautelando Ia
confidencialidad de las sesiones.

FUNCIONES:

* Asesoramiento y analisis de situaciones y/o procesos en el ambito de la
atencion clinica que conducen a confrontaciones de caracter ético.

* Proveer informaciéon para el usuario de la existencia y modalidad de
funcionamiento de esta instancia ética. \

* Asesoramiento en protocolos de actuaciéon en situaciones que surgen
conflictos éticos.

* Educativa, consultiva y normativa en la tematica de conflictos éticos de la
funcién clinica de los profesionales en el establecimiento.




Caracteristica: DP 5.1
Manual de Funcionamiento del Realizado: Comité de Etica
Comité de Etica Asistencial Edicion: 4°
Hospital San José de Coronel Fecha Aplicacién: 01/08/2021
i i axima: 01/08/202
R CRADE CAL D AD Y DP 5.1 Vl’ge.nma Maxima: 01/08/2026
SEGURIDAD DEL PACIENTE Paginas: 8

6.7.

6.8.

6.9.

* Promover y dar un sustento bibliografico en el area de la ética clinica.
« Disefary desarrollar un plan de trabajo anual en funcién de la tematica ética
en la actividad clinica de la organizacion.

SITUACIONES A CONSULTA:

Procesos en el ambito de la atencién de pacientes que desemboquen en
confrontaciones de tipo ético, en particular lo relativo al derecho que le asiste
al individuo a decidir por si mismo en materias que le afectan.

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER AL CEA:

La solicitud de evaluacién para el pronunciamiento del Comité de Etica
Asistencial se hara por interconsulta simple, que identifique al usuario —
situacion de caracter ético para discutir — adjuntando el maximo de
antecedentes relevantes para el analisis: dirigido al Presidente del Comité de
Etica Asistencial del Hospital y entregandolo a la Secretaria del Comité de Etica
Asistencial

METODOLOGIA DE TRABAJO:

* Reuniones periédicas, minimo una sesién mensual y extraordinaria frente a
un requerimiento inminente.

» Asistencia con toma de asistencia y registro de acta de lo tratado.

* Los pronunciamientos seran validos con la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros.

« Limitaciones: o Labor exclusivamente consultiva o No puede establecer
sanciones disciplinarias o0 Recomendaciones no tienen fuerza vinculante
o No exime de responsabilidad administrativa ni legal a los requirentes.
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TOMA DE CONOCIMIENTO

Manual de Funcionamiento del Comité de Etica Asistencial

Hospital San José de Coronel

1. Tomé conocimiento Manual de Funcionamiento del Comité de Etica Asistencial

2. He leido y conozco dicho Manual.

NOMBRE CARGO

FECHA FIRMA
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FORMULARIO DE MODIFICACIONES

Manual de Funcionamiento del Comité de Etica Asistencial

DP 5.1

Modificacion.

Fecha Descripcion de Modificacion —]




